Информационно-аналитическая справка по результатам мониторинга кадрового состава педагогических работников и управленческих кадров общеобразовательных организаций начального общего образования, основного общего, среднего общего образования  
 МО «Чойский район» в 2022 году. 
В целях  организации работы по развитию кадрового потенциала педагогических работников и управленческих кадров МО «Чойский район», реализации Комплексного плана мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы, утвержденный приказом отдела образования от 27.12.2019г. № 261.Согласно Порядку организации и проведения мониторинга кадрового  состава  педагогических и управленческих кадров Республики Алтай, утвержденного приказом Министерства образования и науки Республики  Алтай от 10 октября 2022года №1075 и на основании приказа отдела образования администрации МО «Чойский район» «О мониторинге кадрового состава педагогических работников и управленческих кадров  МО «Чойский район» от 25.10.2022г.№258. в образовательных организациях МО «Чойский район» с  25 октября по 30 октября 2022года проведен мониторинге кадрового состава педагогических работников и управленческих кадров  МО «Чойский район».

В мониторинге приняли участие все школы района: 5 СОШ, 2 ООШ. Мониторинг  осуществлялся  7 показателям:
    -  Данные об образовании педагогических кадров ( количество, доля);

     - Данные о молодых специалистах (стаж работы не более 3 лет и возрасте до 35 лет) ( количество, доля);

- данные о педагогических  и управленческих кадрах , имеющих стаж работы 30 лет и более( количество, доля) ;

-данные о наличии квалификационных категорий ( количество, доля);

-данные о повышении квалификации   ( количество, доля); данные о наличии кадрового резерва  управленческих кадров  ( количество, доля);

-данные о функционировании педагогических классов( количество, доля);

-вакансии в ОО.                                

1. Показатель «Данные об образовании педагогических кадров»
По данным обновленной базы данных на 1 сентября 2022 г. в МО  «Чойский район» работает 149 педагогический работников (Приложение №1.1).   Показатель рассчитан  по отношению к общему количеству педагогов в МО «Чойский район»:
138 (93 %) педагогических работников имеют педагогическое              

образование в соответствии с занимаемой должностью, из них окончили:
- СПО –_36_______, _19____(%); 
                  (количество) (доля)

- ВО –__102______, __74___(%), в том числе бакалавриат –_26______, __19____(%),               

                  (количество)       (доля)                                                                 (количество)         (доля) 
специалитет –  __69_____, _50____(%), магистратуру – ___6____, _5____(%).
                  (количество) (доля                             (количество) (доля)  
	№/п
	ОО
	СПО
	ВО
	бакалавриат
	специалитет
	магистратура

	1.
	МОУ «Чойская СОШ»
	9
	23
	6
	15
	2

	2.
	МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»
	3
	17
	1
	15
	1

	3.
	МОУ «Сейкинская СОШ»
	6
	17
	6
	9
	2

	4.
	МОУ «Ыныргинская СОШ»
	4
	12
	2
	10
	-

	5.
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В.Тартыкова»
	8
	19
	3
	16
	1

	6.
	МОУ «Уйменская ООШ»
	4
	8
	4
	3
	1

	7.
	МОУ «Ускучская ООШ»
	2
	6
	4
	2
	-


11(7%) педагогических работников не имеют педагогического образования

в соответствии с занимаемой должностью (Приложение №1.2). 
Диаграмма №1 «Наличие у педагогов ВО, СПО, отсутствие педобразования в разрезе школ» (источник Приложение №1.2). 
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 Как показывает анализ диаграмма 1, (показатель рассчитан  по отношению к общему количеству педагогов в данных МОУ) наибольший процент педагогов, имеющих высшее  педагогическое образование в МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»-78%, «Сейкинская СОШ»- 71% «Чойская СОШ»-68%, МОУ «Каракокшинская СОШ им С.В.Тартыкова»-68%. Наименьший показатель-60% в МОУ «Уйменская ООШ».
Кроме того, Приложение №1.1. в разрезе предметов показывает  долю педагогов, совмещающих другие предметы: всего педагогов 149( по предметам 240). Показатель рассчитан  по отношению к общему количеству педагогов в МО «Чойский район». Это 91 педагог  (61%). В разрезе школ (показатель рассчитан  по отношению к общему количеству педагогов в ОО)
	№
	ОО
	Число педагогов в ОО
	 Число совместителей
	Доля (%)

	1.
	МОУ «Чойская СОШ»
	34
	13
	38%

	2.
	МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова»
	22
	14
	63%

	3
	МОУ «Сейкинская СОШ»
	24
	14
	59%

	4.
	МОУ «Ыныргинская СОШ»
	18
	17
	88%

	5.
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»
	28
	8
	29%

	6.
	МОУ "Уйменская ООШ"
	13
	12
	93%

	7.
	МОУ «Ускучская ООШ»
	10
	13
	130%


Диаграмма №2 «Наличие у педагогов ВО, СПО, отсутствие педобразования в разрезе предметов» (источник Приложение №1.2). 
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 Как показывает анализ диаграммы 2, наибольший процент педагогов, не имеющих специального образования,  в разрезе предметов, учителя технологии, старший вожатый. 

По 2  педагога, в  МОУ «Чойская СОШ» (учителя ОБЖ,технологии-6%), «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова» ( учитель английского языка и социальный педагог-9%) , «Ыныргинская СОШ»-( учителя технологии,ИЗО-12%), «Ускучская ООШ» (учитель технологии и  старшая вожатая- 20%)
   Показатель рассчитан  по отношению к общему количеству педагогов в данных МОУ
Список педагогов, не имеющих педагогическое образование в соответствии с занимаемой должностью в 2022-2023 у.г.
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Место работы

	1.
	Ефтифеев Александр Орынбасарович
	Учитель ОБЖ
	МОУ «Чойская СОШ»

	2.
	Макрушин Роман Александрович
	Учитель технологии
	МОУ «Чойская СОШ»

	3
	Есипова Елена Владимировна
	Учитель английского языка
	МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова»

	4.
	Мызаева Оксана Васильевна
	Социальный педагог
	МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова»

	5.
	Просверикова Ольга Владимировна
	Учитель -логопед
	МОУ «Сейкинская СОШ»

	6.
	Бакина Галина Николаевна
	Учитель технологии
	МОУ «Ыныргинская СОШ»

	7.
	Сафронова Лариса Васильевна
	Учитель ИЗО
	МОУ «Ыныргинская СОШ»

	8.
	Митина Татьяна Михайловна
	Старшая вожатая
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»

	9.
	Филиппова Ольга  Сергеевна
	Педагог-библиотекарь
	МОУ "Уйменская ООШ"

	10.
	Путина Надежда Устиновна
	Учитель технологии
	МОУ «Ускучская ООШ»

	11.
	Шагинян Валерия Араратовна
	Старшая вожатая
	МОУ «Ускучская ООШ»


В сравнении с 2021-2022 у.г.  количество, не имеющих образования по специальности, уменьшилось на 4 педагога ,27(%)  от общего числа педагогов, не имеющих образования по специальности (15%).
Вывод.    В МО «Чойский район» на начало 2022-2023 учебного года работает  149 педагогических работников. Из них 138 (93 %) имеют педагогическое образование: СПО-36 педагогов и 102 педагога с высшим образованием. 11(7%) педагогических работников не имеют педагогического образования

 в соответствии с занимаемой должностью. Наблюдается снижение доли педагогов, не имеющих образования по специальности.
Какие меры были приняты. 

В МО «Чойский район» реализуется Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы, утвержденный приказом отдела образования от 27.12.2019г. № 261.
Общеобразовательным организациям по итогам анализа кадрового состава на 2021-2022 учебный год были даны адресные методические рекомендации по улучшению качества педагогического состава школ. Сократилось количество педагогов, не имеющих образования по специальности.  

На начало 2022-2023 учебного года из 11 педагогов, не имеющих  педагогического образования, уже  проходят обучение  5 человек(46%), 4 из них из ШНОР; остальным  (6 человек, 55%) ( из ШНОР -3) даны  методические рекомендации по получению педагогического образования, прохождению курсов переподготовки .

Адресные рекомендации для ОО :

-МОУ «Чойская СОШ»: Ефтифееву А О., учителю ОБЖ, Макрушину Р.А. учителю технологии;

-МОУ «Ыныргинская СОШ»: Бакиной Г.Н., учителю технологии, Сафроновой Л.В., учителю ИЗО (ШНОР 56+);

-МОУ "Уйменская ООШ": Филипповой О.С., педагогу-библиотекарю (ШНОР 56+);
- МОУ «Ускучская ООШ» :Путиной Н.У., учителю технологии .
-администрациям МОУ «Чойская СОШ», МОУ «Ыныргинская СОШ», МОУ "Уйменская ООШ", МОУ «Ускучская ООШ» поставить на контроль обучение педагогов, не имеющих  педагогического образования;

-администрациям всех ОО принять меры по снижению доли педагогов-совместителей. 
2. Показатель «Данные о молодых специалистах (стаж работы не более 3 лет и возрасте до 35 лет)»
Всего молодых педагогов в МО «Чойский район» -10 (7%)( показатель рассчитан к общему числу педагогов)
Показатель рассчитан  по отношению к общему количеству   молодых педагогов в МО «Чойский район»:
__4_____,40% ; (4% от общего числа)  педагогических работников, имеют педагогический стаж до 1 года (Приложение №1.3.1.).
Диаграмма №3 «Количество педагогов (доля) со стажем работы до 1 года в разрезе ОО» (источник Приложение №1.3.1.).
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Всего молодых специалистов , имеющих педагогический стаж до 1года в разрезе школ - 4 (%):  МОУ «Чойская СОШ»-1 , МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»- 3.
Диаграмма №4 «Количество педагогических работников со стажем работы до 1 года в разрезе должностей» (источник Приложение №1.3.1.).
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Диаграмма № 4 показывает, что наибольшее количество  молодых специалистов в разрезе предметов –это учителя начальной школы.
Список педагогов, имеющих педагогический стаж до 1 года
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Стаж работы
	Место работы
	Контактные 
данные педагога

мобильный телефон

E-mail:
	Курсы ПК молодого педагога
	Наставник (ФИО), должность.

Контактные 

данные педагога

мобильный телефон

E-mail:


tanya-sotnikova-87@mail.ru

	


rybalevaa@mail.ru

	

	3.
	Дементьев Даниил Федорович
	Учитель физической культуры
	0
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»
	8924 217 77 57

daniel_dementiev@mail.ru
	нет
	Леонова Татьяна Сергеевна

8 983 329 8526

tanya-sotnikova-87@mail.ru

	4.
	Иванова Александра Александровна
	Учитель английского языка
	0
	МОУ «Чойская СОШ»
	8-963-522-38-04
alex.sin@ mail.ru
	нет
	Шипунова Ольга Михайловна

89139912043olga.shipunova.83mail.ru


__6______, __55___(%) педагогических работников, имеют педагогический стаж от 1 до 3 лет, от общего числа молодых педагогов

 (Приложение №1.3.2.)
Диаграмма №5 «Количество педагогов (доля) со стажем работы от 1 до 3 лет в разрезе ОО» (источник Приложение №1.3.2.).
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Диаграмма № 6 «Количество педагогов (доля) со стажем работы от 1 до 3 лет в  разрезе предметов» (источник Приложение №1.3.2.).
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Анализ диаграмм №5, №6: наибольшее количество молодых педагогов со стажем работы от 1 до 3 лет в МОУ «Сейкинская СОШ», МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова». Это  учителя английского языка.
 Список педагогов, имеющих педагогический стаж от 1 до 3 лет
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Стаж работы
	Место работы
	Контактные 

данные педагога

мобильный телефон

E-mail:
	Наставник (ФИО), должность.

Контактные 

данные педагога

мобильный телефон

E-mail:
	Курсы ПК

	1.
	Юстукова Анна Сергеевна
	Учитель английского языка
	2
	МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова» 
	89835833475

annayust@bk.ru
	Атаманова Ирина Васильевна
atamanova.07@mail.ru
	БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА» «Актуальные вопросы преподавния иностранного языка в условиях реализации ФГОС» апрель 2022

	2.
	Дьякова Ольга Сергеевна
	Учитель начальной школы
	2
	МОУ «Сейкинская СОШ»
	8-963-198-19-94

nesterenkoolya1994@mail.ru


	Вознюк Диня Рахимзяновна

8-913-998-21-77
voznyuk.dina@yandex.ru


	«ИПКиППРО РА» «Методы психокоррекционной работы с детьми ОВЗ и обучающихся разных категогий в условиях нового ФГОС» апрель 2022,

	3
	Абилкашева Аяжан Болатовна
	Учитель английского языка
	1
	МОУ «Сейкинская СОШ»
	8-983-325-01-04
 abilkasheva95@bk.ru


	Черняк Оксана Всеволодовна
8-913-991-41-04

esaulova_77oksana@mail.ru


	БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА» «Актуальные вопросы преподавния иностранного языка в условиях реализации ФГОС» апрель 2022


aianaoschepkova@yandex.ru

	
	Новоселова Светлана Александровна

89136912554

novoselovas@rambler.ru
	нет

	5
	Чуб Сурайя Мергеновна
	Учитель английского языка
	2
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»
	89139957797

surachub145@mail.ru
	Костякова Марина Анатольевна

8-913 692 56 00

Marinakostyakova03@yandex.ru
	БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА» «Аналитическая компетентность учителя в ошенивании результатов обучающихся по русскому языку» (ШНОР) январь 2022.  «Формирование универсальных учебных  действий в обучении иностранным языкам» октябрь 2022г.

	6.
	Щетинин Дмитрий Евгеньевич
	Учитель физики
	2
	МОУ «Уйменская ООШ»
	89609673179
shetinin-1993@mail.ru
	Киндиков Амаду Владимирович

kindikov.amadu05@gmail.com


	нет


Доля (%) молодых педагогов в возрасте до 35 лет и имеющих стаж от 0 до 3 лет в МО в 2022-2023 у.г. по сравнению с 2021-2022 у.г. увеличилась на __4_ чел. _58____(%). От общего числа молодых педагогов (7) в 2021-2022 у.г.
Вывод. 
В школах  МО «Чойский район» на начало 2022-2023 у.г.  работает 10(7%) молодых педагогов в возрасте до 35 лет и имеющих стаж от 0 до 3 лет.

Количество молодых  специалистов увеличилось по сравнению с 2021-2022 у.г. увеличилось  на 4 педагога.  Это педагоги, имеющие педагогический стаж до 1 года. Наибольшее количество молодых педагогов работает в МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова». 

Какие меры были приняты. 
В МО «Чойский район» реализуется Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы.
Действует Школа молодого педагога, ежегодно проводится муниципальный месячник молодого педагога. Проводятся семинары, круглые столы, встречи молодых специалистов с педагогами-новаторами.
В каждой школе разработана система работы с молодыми педагогами. В планах работы ОУ в разделе «Методическое сопровождение педагогических кадров» есть подраздел «Работа с молодыми специалистами». В течение всего года администрация, руководители ШМО, учителя–наставники проводят методическое сопровождение молодых педагогов. Во всех средних школах разработаны программы по наставничеству, работа по которым также является неотъемлемой частью годового плана. 
Анализируя работу общеобразовательных учреждений с молодыми специалистами, можно сделать вывод, что вся методическая деятельность способствовала успешной социально-педагогической личной адаптации начинающих педагогов, помогла им преодолеть возникающие трудности, повысить уровень профессионализма. Внедряется  целевая модель наставничества в образовательных учреждениях МО «Чойский район».
Адресные рекомендации для ОО :

- администрациям МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова», МОУ «Сейкинская СОШ», МОУ «Ыныргинская СОШ», МОУ «Ускучская ООШ», МОУ «Уйменская ООШ» организовать работу по привлечению молодых педагогов в школы.
- продолжить консультационную работу с молодыми специалистами учителей-наставников в направлении  «Изучаем школьную документацию», «Постарайтесь не допускать следующих ошибок…», «Как сделать урок эффективным и эффектным?», «Системно-деятельностный подход в обучении», «Первые шаги к овладению проектно-исследовательской деятельностью» и т.д;

- усилить совместную деятельность молодых учителей и психолога в работе с учащимися, требующими к себе особого внимания, в том числе с особенностями психофизического развития, а также с учащимися с высокой учебной мотивацией, уделить больше внимания отработке эффективных приёмов и методов в организации учебной деятельности;

- молодым педагогам принимать более активное участие в конкурсах различного уровня;

- продолжить посещение уроков, изучение современных подходов к преподаванию, контроль деятельности;

-Ощепковой А.А., учителю английского языка
МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова», пройти курсы ПК в 2022-2023 учебном году;

-Щетинину Д.Е., учителю физики МОУ «Уйменская ООШ», пройти курсы ПК в 2022-2023 учебном году.
3. Показатель «Данные о педагогических кадрах, имеющих стаж работы 30 лет и более»
Показатель рассчитан  по отношению к общему количеству педагогов в МО «Чойский район»:
__40______, __27___(%) педагогических работников, имеют педагогический стаж 30 лет и более (Приложение №1.4.). Наибольший процент педагогов работают в следующих ОО: 
-МОУ «Ыныргинская СОШ», преподают предметы: русский язык, начальные классы, физика, биология, ИЗО, история, физическая культура, что составляет 45 %  от общего числа педагогов.
- МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова», преподают предметы: русский язык, начальные классы, математика, биология, технология, что составляет 32 %  от общего числа педагогов.

-МОУ «Сейкинская СОШ», преподают предметы: начальные классы, математика,  химия, учитель-логопед, социальный педагог, педагог-библиотекарь,  что составляет 30 %  от общего числа педагогов.

-МОУ «Ускучская ООШ»: преподают предметы: начальные классы, английский язык, что составляет 30% от общего числа педагогов.
Диаграмма №7 «Количество педагогов, имеющих стаж 30 и более лет, в разрезе школ» (источник Приложение №1.4.).
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Диаграммы №8 «Количество педагогов, имеющих стаж 30 и более лет, в разрезе предметов» (источник Приложение №1.4.).
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Анализ диаграмм №7, №8 показывают, что 40 педагогов(27%) имеют педагогический стаж 30 лет и более.  В разрезе предметов наибольшее количество педагогов  работают в начальных классах-14 (35%)

 По сравнению с данными 2021-2022 учебного года,  именно среди учителей начальной школы, увеличилась доля педагогов, имеющих педагогический стаж 30 лет и более на 5 (13%) педагогов. Общее количество осталось прежним-40 педагогов, но уменьшилась доля: в 2021-2022 у.г.-31%, в 2022-2023 у.г.-27%. 
Вывод.
Не смотря на уменьшение доли педагогов, имеющих педагогический стаж 30 лет, в 2021-2022 у.г.-31%, в 2022-2023 у.г.-27%., сохраняется общее количество педагогов. Необходимо активизировать  работу по привлечению молодых педагогов в школы. 
Какие меры были приняты. 

В МО «Чойский район реализуется Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы.( Приказ от 27.12.2019г.№ 261).
Опыт педагогов, имеющих педагогический стаж 30 лет, активно используется в образовательных организациях района и муниципалитета.  2 педагога являются руководителями РМО, 4 входят муниципальный методический актив. В школах эти педагоги, как правило возглавляют ШМО и являются педагогами-наставниками.
Адресные рекомендации для ОО :
-администрациям всех школ активно использовать в работе опыт педагогов-стажистов;
 -администрациям МОУ «Ыныргинская СОШ», МОУ «Ускучская ООШ», МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова», МОУ «Ускучская ООШ» усилить работу по привлечению молодых педагогов в школы.
4. Показатель «Данные о наличии квалификационных категорий»
Показатель рассчитан  по отношению к общему количеству педагогов в МО «Чойский район»:

_118_____,__80____(%)педагогических работников, имеют квалификационные категории, в том числе: I категорию – _50_____, ___34___(%), высшую категорию 20, __14____(%), СЗД – _48_____, _33_____(%),  (Приложения №1.5.1.-1.5.3.). 
Диаграмма №9 «Количество педагогов, имеющих КК (I КК, ВКК), СЗД, без аттестации в разрезе ОО» (источник Приложения №№1.5.1.-1.5.3.).
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Диаграмма №10 «Количество педагогов, имеющих КК (I КК, ВКК), СЗД, без аттестации в разрезе предметов» (источник Приложения №№1.5.1.-1.5.3.).
КК (I КК, ВКК)
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Анализ диаграмм №9, №10. Показатель рассчитан от общего числа педагогов в каждой ОО. Наибольший процент педагогов, не имеющих КК, в разрезе ОО.:

-МОУ «Уйменская ООШ»-5 педагогов(39%),(ШНОР 56+)
-МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В.Тартыкова»-5 педагогов (39%), (ШНОР 56+)
-МОУ «Чойская СОШ»- 8 педагогов(24%),
-МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»-5 педагогов(23%),(ШНОР)
-МОУ «Сейкинская СОШ»- 2 педагога(9%),(ШНОР 500+)
-МОУ «Ыныргинская СОШ»-1 педагог(6%),(ШНОР 56+)
-МОУ «Ускучская ООШ»- все педагоги имеют СЗД.(0%).
 По сравнению с  данными 2021-2022 у.г. число педагогов , имеющих КК увеличилось на 6 человек: I КК- на 6 педагогов. СЗД-на 7. Но уменьшилось число педагогов, имеющих ВК. В 2021-2022 у.г. было 23, стало 20. Это педагоги, которые ушли из школы.
Вывод. 
Квалификационные категории имеют 118 (80%) педагогов от общего числа педагогов в МО «Чойский район». Не аттестован 31 ( 21%) педагог . Причины: 

-отпуск по уходу за ребенком -4 педагога,
-переход на преподавание другого предмета-3 педагога,
- молодые специалисты, вновь принятые-24 педагога.
Какие меры были приняты. 

Во всех школах разработаны планы – графики аттестации педагогических работников, которые строго исполняются. Составлен  и реализуется муниципальный План аттестации педагогических работников МО «Чойский район».

Научно-методическое сопровождение  аттестации  педагогических   работников   образовательных  учреждений  муниципального  образования  «Чойский район» осуществляется в соответствии  с планом работы отдела  образования администрации МО «Чойский район». На начало учебного года (с 29.08.2022г. по 02.09.2022г.) проведена сверка  картотеки  по  аттестации  педагогических  работников ОУ  района. На  основании   картотеки составлены списки педагогов и руководящих работников, подлежащих аттестации  в 2022-2023  учебном году. Данные  списки  согласованы с  администрацией  образовательных учреждений района. 

На   сайте  отдела  образования  продолжил работу раздел  «Аттестация  педагогических  работников», «Аттестация  руководителей  образовательных  учреждений», где  размещены  нормативные, методические  документы, формы  документов  для  аттестации.

Ежегодно  вопросы аттестации педагогических  работников рассматриваются  на  Совете  РОО, ПДС заместителей директоров по УВР  

(протокол от 23.09.2022г. № 1). Вопрос по аттестации педагогов-библиотекарей  рассмотрен  на РМО педагогов – библиотекарей (протокол  от  06.09.2022г.).

В течение года методистом МКУ «Центр по обеспечению деятельности  отдела  образования  администрации МО «Чойский район» и ПУ» проводится  анализ  материалов, направляемых  педагогами на аттестацию;  индивидуальные консультации  по  аттестации для педагогических  и  руководящих  работников. 
По сравнению с  данными 2021-2022 у.г. число педагогов , имеющих КК увеличилось на 6 человек: I КК- на 6 педагогов. СЗД-на 7.Но уменьшилось число педагогов, имеющих ВК. В 2021-2022 у.г. было 23, стало 20. Это педагоги, которые ушли из школы.
Адресные рекомендации для ОО МО:
 Администрациям МОУ «Уйменская ООШ», МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В.Тартыкова», МОУ «Чойская СОШ»,МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова» активизировать индивидуальную работу с педагогами:
-оказание психолого – педагогической помощи педагогическим работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации;

- Методическое сопровождение аттестующихся педагогических работников ;

- оказание помощи в изучении нормативных документов по вопросам аттестации, систематизации имеющегося материала и приведении его в соответствие с требованиями, предъявляемыми к квалификационной категории;
 - создание условий для полного раскрытия потенциала педагогов; 
- обеспечение непрерывности профессионального образования, осуществляемого в разных формах; 
-оказание консультативной помощи педагогическому работнику по вопросам подготовки к аттестации.
5. Показатель «Данные о повышении квалификации»
Показатель рассчитан  по отношению к общему количеству педагогов в МО «Чойский район»:
_162_____,68% ( от  педагогических работников прошли курсы ПК за      последние 3 года). __12____, __11____(%) ( без молодых специалистов) педагогических работников, не   прошли курсы ПК  3 и более лет. Из них 6 педагогов уже работали в ОО и 7 педагогов вновь прибыли в ОО.         
Диаграмма №11 «Охват педагогических работников курсами ПК в разрезе ОО» (источник Приложение №1.6).
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Наибольший процент охвата педагогических работников курсами ПК в МОУ:  «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова», «Сейкинская СОШ», «Чойская СОШ», «УскучскаяООШ».
Диаграмма №12 «Охват педагогических работников курсами ПК в разрезе преподаваемых предметов» (источник Приложение №1.6).
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Наибольший процент охвата педагогических работников курсами ПК в разрезе преподаваемых предметов : учителя начальных классов- 34 (23%),учителя русского языка и литературы-15 (8%), учителя математики- 14( 10%), учителя английского языка- 11(10%),учителя истории, обществознания- 10 (7%), учителя химии, географии по 7(5%).
Наибольший процент педагогов, не прошедших курсы ПК 3 и более лет, в ОО ( без молодых педагогов):
	№
	ОО
	Число педагогов в ОО
	 Число педагогов, не прошедших ПК
	Доля (%)

	1.
	МОУ «Чойская СОШ»
	34
	3
	9

	2.
	МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова»
	22
	1
	5

	3
	МОУ «Сейкинская СОШ»
	24
	1
	5

	4.
	МОУ «Ыныргинская СОШ»
	18
	2
	12

	5.
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»
	28
	1
	4

	6.
	МОУ "Уйменская ООШ"
	13
	4
	31

	7.
	МОУ «Ускучская ООШ»
	10
	1
	4

	
	итого
	149
	13
	12%


 Наибольший процент педагогов, не прошедших курсы ПК 3 и более лет, по предметам (от  общего числа педагогов, прошедших курсы ПК за последние 3 года): 
	№
	ОО
	Число педагогов в  предмете, включая совместителей),прошедших курсы ПК
	Доля (%)

	1.
	Начальные классы
	2
	2

	2.
	Русский язык
	1
	1

	3
	Математика 
	1
	1

	4.
	Английский язык
	1
	1

	5.
	Физическая культура
	1
	1

	6.
	Технология 
	3
	2

	7.
	Педагог-библиотекарь
	2
	2

	8.
	Технология 
	3
	2


Список педагогов, не прошедших курсы ПК более 3 лет.
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Место работы

	1.
	Братцева Надежда Митрофановна
	Педагог-библиотекарь
	МОУ «Чойская СОШ»

	2.
	Макрушин Роман 

Александрович
	 Учитель технологии
	

	3.
	Иванова Александра Александровна
	Учитель английского языка
	

	4.
	Машарова Олеся 

Николаевна
	Учитель математики
	МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова»

	5.
	Просверикова Ольга Владимировна
	учитель-логопед
	МОУ «Сейкинская СОШ»

	6.
	Галанова Татьяна Николаевна
	Учитель русского языка
	МОУ «Ыныргинская СОШ»

	7.
	Бакина Галина Николаевна
	Педагог-библиотекарь
	

	8.
	Зотова Нина Васильевна
	Учитель физики
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»

	9.
	Путина Надежда Устиновна
	Учитель технологии
	МОУ «Ускучская ООШ»

	10.
	Транова Антонина Чорчиковна
	Учитель 

русского языка
	МОУ «Уйменская ООШ»

	11.
	Коновалов Сергей Яковлевич
	Педагог-психолог, учитель ОБЖ, физической культуры.
	

	12.
	Григорьева Ольга Сергеевна
	Учитель технологии, ИЗО, музыки.
	

	13
	Вайнберг Тамара Яковлевна
	Учитель начальных классов
	


Вывод.  В МО «Чойский район» осуществляется  непрерывное обучение  по программам дополнительного профессионального образования. 
Всего прошли курсы повышения квалификации 162 педагога (68% от общего числа в разрезе предметов). Количество пройденных  курсов-231. Это говорит о том, что некоторые  педагоги  прошли в течение года по 2-3 курса повышения квалификации. 
Какие меры были приняты. 

Во  всех школах разработаны  планы прохождения курсовой подготовки  и посткурсового  сопровождения, создана персонифицированная базы данных педагогических и руководящих работников. 
Реализуется «План повышения квалификации педагогических работников дошкольных и общеобразовательных организаций, расположенных на территории МО «Чойский район» на основе персонифицированной модели обучения в 2022 году». По плану запланировано прохождение курсов ПК на базе БУ ДПО РА «ИПКиППРОРА» в2022году 55 педагогов. Фактически план выполнен на 100%.
Обучение проходило и проходит в очном, заочном, дистанционном форматах. Направление педагогов на курсовую подготовку осуществляется на основании диагностики профессиональных дефицитов/ затруднений.

На основании приказа Министерства образования и науки Республики Алтай от 11.02.2022 года № 1522 «О посткурсовом и межаттестационном сопровождении педагогических работников РА» и в целях развития ММС издан приказ от 04.03.2022года №81 «О посткурсовом  и межаттестационном сопровождении педагогических работников МО «Чойский район» и разработано Положение «О посткурсовом и и межаттестационном сопровождении педагогических работников МО «Чойский район», которое доведено  до педагогов муниципалитета. Но уровне ОО с педагогами, прошедшими курсы ПК и получившими чек-листы  за февраль-сентябрь 2022 года по посткурсовому сопровождению, разработаны Планы деятельности педагога по развитию компетенций, сформированных на курсах ПК на 6 месяцев.   Наработан положительный опыт. Продолжить работу в этом направлении.
При сравнении результатов за последние  три года (2020-2022 годы)  отмечен рост количества педагогов, прошедших КПК, в   МОУ «Сейкинская СОШ» (ШНОР 500+), МОУ, «Ыныргинская СОШ»(ШНОР56+), МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»(ШНОР 56+). «Уйменская ООШ» (ШНОР56+).

 Чуть снижена в МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова» (ШНОР 500+), МОУ «Ускучская ООШ».

 Количество курсов увеличилось за счет обязательных курсов  по программе ФГОСС НОО и ООО на платформе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» .  
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Адресные рекомендации для ОО МО
- Администрациям  МОУ:
-МОУ «Чойская СОШ» включить в график прохождения курсов ПК на 2023 год следующих педагогов: Братцеву Н. М.,педагога-библиотекаря, Макрушина Р.А., учителя технологии, Иванову А.А.,учителя английского язука;
-МОУ «Паспаульская СОШ им. Е.Ф.Трофимова» включить в график прохождения курсов ПК на 2023год Машарову О.Н., учителя математики;
-МОУ «Сейкинская СОШ» включить в график прохождения курсов ПК на 2023год Просверикову О.В.;
-МОУ «Ыныргинская СОШ» включить в график прохождения курсов ПК на 2023год следующих педагогов: Галанову Т.Н., учителя русского языка и литературы, Бакину Г.Н., педагога- библиотекаря;
-МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова» включить в график прохождения курсов ПК на 2023год
-МОУ «Ускучская ООШ» включить в график прохождения курсов ПК на 2023год Путину Н.У., учителя технологии;
-МОУ "Уйменская ООШ" включить в график прохождения курсов ПК на 2023 год следующих педагогов: Вайнберг Т.Я., учителя начальных классов, Транову А.Ч., учителя русского языка и литературы, Кановалова С.Я., учителя физической культуры,ОБЖ, педагога-психолога, Григорьеву О.С., учителя технологии, ИЗО, музыки.
6. Показатель «Данные об образовании управленческих кадров»
По данным обновленной базы данных на 1 сентября 2022 г. в МО  «Чойский район» работают  32( 22%, от  общего числа педагогов МО), управленческих кадров (Приложение №1.7.).  
___14______, __44_____(% от  общего числа управленческих кадров, включая  управленческий резерв) имеют  специальное образование( менеджмент) в соответствии с занимаемой должностью, из них окончили:
- СПО –_0______, _0____(%); 
                  (количество) (доля)

- ВО –__32______, _100____(%).  в том числе бакалавриат –__7_____, __22____(%),               

                  (количество)       (доля)                                                                 (количество)         (доля) 
специалитет –  __23_____, __79___(%), магистратуру – ___2____, __7___(%).
                  (количество) (доля                             (количество) (доля)  
18 _____( 59%) управленческих кадров( включая резерв) не имеют специального образования  (менеджмент)
(в соответствии с занимаемой должностью (Приложение №1.7). 
	№/п
	ОО
	директор
	Зам. по УВР
	Зам по ВР
	Зам по ИКТ
	Резерв 

	1.
	МОУ «Чойская СОШ»
	есть
	есть
	Есть
	1
	2

	2.
	МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»
	
	
	1
	
	2

	3.
	МОУ «Сейкинская СОШ»
	
	
	1
	
	2

	4.
	МОУ «Ыныргинская СОШ»
	
	1
	1
	
	1

	5.
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В.Тартыкова»
	
	
	1
	
	2

	6.
	МОУ «Уйменская ООШ»
	
	
	
	
	1

	7.
	МОУ «Ускучская ООШ»
	1
	1
	
	
	1

	
	18
	1
	2
	3
	1
	11


Диаграмма №13 «Наличие у управленческих кадров ВО, СПО, без специального образования в разрезе должностей, включая резерв» (источник Приложение №1.7).
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Как показывает анализ диаграммы №13 наибольший процент управленческих кадров, не имеющих специального образования(менеджмент) (по профилю деятельности) у заместителей директоров по воспитательной работе -4 (15%) и резерва управленческих кадров-16(50%).
Список управленческих кадров, не имеющих специального образования в соответствии с занимаемой должностью в 2022-2023 у.г.
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Место работы

	1.
	Джамилханова Джамиля Алиевна
	Директор
	МОУ «Ускучская ООШ»

	2.
	Шинжина Асель Тензеновна
	Зам. директора по УВР
	МОУ «Ускучская ООШ»

	3.
	Метелева Ирина Геннадьевна
	Зам. директора по УВР
	МОУ «Ыныргинская СОШ»

	4.
	Суртаева Инна Александровна
	Зам. директора по ВР
	МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»

	5.
	Зуева Надежда Николаевна
	Зам. директора по ВР
	МОУ «Сейкинская СОШ»

	6.
	Залогина Татьяна Николаевна
	Зам. директора по ВР
	МОУ «Ыныргинская СОШ»

	7.
	Новоселова Светлана Александровна
	Зам. директора по ВР
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В.Тартыкова»


В сравнении с 2021-2022 у.г.  количество не имеющих специального образования (менеджмент) уменьшилось на____5____  , ____16___(%)                                                                               
Вывод.  В  школах МО «Чойский район» все управленческие кадры, включая  управленческий резерв , имеют высшее образование. Специальное образование ( менеджмент) из работающих управленческих кадров  (12 человек) в школах ( без резерва) имеют : директора-6, заместители директоров по УВР -5, по ВР-1. Не имеет специальное образование ( менеджмент) из директров-1 , из замов по УВР-2, ВР-4. Это  вновь назначенные руководящие работники.
Какие меры были приняты. 
В МО «Чойский район реализуется Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы.( Приказ от 27.12.2019г.№ 261).

Разработан «Порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров отдела образования администрации муниципального образования «Чойский район», реализуется «Положение о кадровом резерве руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Чойский район».
В марте 2021года в ОО направлены методические рекомендации по итогам муниципального мониторинга эффективности руководителей общеобразовательных организаций МО «Чойский район».
Изданы приказы отдела образования администрации муниципального образования «Чойский район»: «О формировании и подготовке кадрового резерва управленческих кадров руководителей учреждений» от 13.09. 2021г.№ 176; « Об утверждении дорожной карты по развитию научно- методического сопровождения управленческих кадров МО «Чойский район» от 30.06. 2022г.№ 290.

Функционирует  муниципальная «Школа директоров»

Принятые меры позволили снизить показатель сменяемости управленческих кадров, добиться повышения уровня  руководителей, не имеющих специального образования (менеджмент).  Необходимо продолжить начатую работу, повысить эффективность руководства ОО.
Адресные рекомендации для ОО МО:
-Джамилхановой Д. А.,
директору
МОУ «Ускучская ООШ»,
Шинжиной А.Т.,заместителю директора по УВР
МОУ «Ускучская ООШ» 
в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент).

-Метелевой И.Г., заместителю директора по УВР МОУ «Ыныргинская СОШ», в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент).

- Заместителям директоров школ по ВР: Суртаевой И. А.МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»,Зуевой Н.Н.МОУ «Сейкинская СОШ»;Залогиной Т.Н.МОУ «Ыныргинская СОШ»; Новоселовой С.А.
МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В.Тартыкова»- в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент).

-Руководителям МОУ: «Чойская СОШ», МОУ «Ыныргинская СОШ», МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В.Тартыкова», МОУ «Уйменская ООШ», МОУ «Ускучская ООШ» поставить на контроль  прохождение обучения кадрового резерва.
6.1. Показатель «Данные об управленческих кадрах (стаж работы не более 3 лет)»
___6_____, __19___(%) управленческих кадров ( доля % от общего числа управленческих кадров), имеют стаж работы в должности от 0 до 3 лет (Приложение №1.7.).  
Диаграмма №14 «Количество управленческих кадров (доля) со стажем работы от 0 до 3 лет в разрезе ОО, должностей» (источник Приложение №1.7.).
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Анализ диаграммы: наибольшее количество управленческих кадров , имеющий стаж работы в должности от 0 до 3 лет в МОУ «Ускучская СОШ»  (директор школы и заместитель директора по УВР).  В МОУ «Ыныргинская СОШ»,МОУ «Уйменская ООШ»- заместители директоров по УВР. В МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В.Тартыкова», МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»- заместители директоров по ВР.
Список управленческих кадров, имеющих педагогический стаж от 0 до 3 лет
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Стаж работы
	Место работы
	Контактные 

данные руководителей мобильный телефон

E-mail:
	Курсы ПК молодого руководителя 
	Наставник (ФИО), должность.

Контактные 

данные руководителя
мобильный телефон

E-mail:


kotenochig@mail.ru
	

	2.
	Шинжина Асель Тензеновна
	Заместитель директора по УВР
	0
	МОУ «Ускучская ООШ»
	8-913- 992 06 99

asel/shinzhina@yandex.ru
	-нет
	Леонова Олеся Николаевна заместитель директора по УВР МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»
8983329995

Smertina.90@mail.ru





eld.ru@yandex.ru

	

	4.
	Рева Мария Юрьевна
	Заместитель директора по УВР
	1
	МОУ «Уйменская ООШ»
	89030741558

reva.uymen@mail.ru
	Нет
	Андриянова Ольга Станиславовна,

заместитель директора по УВР МОУ «Каракокшинская СОШ им.С.В.Тартыкова»

8 91399761-50

andrianovsn@mail/ru


innasurtaeva@yandex.ru

	
	Нет
	Задонских Олеся Владимировна, заместитель директора по ВР МОУ «Чойская СОШ»

8-913-998-59-93


novoselovas@rambler.ru

	
	Нет
	Залогина Татьяна Николаевна, Заместитель директора по ВР МОУ «Ыныргинская СОШ»,

89139906216

Zalogina_79@mail.ru




6_____, __19___(%) управленческих кадров ( доля % от общего числа управленческих кадров), имеют стаж работы в должности от 0 до 3 лет

 (Приложение №1.7.)

Доля (%) молодых руководителей в возрасте до 35 лет и имеющих стаж от 0 до 3 лет в МО в 2022-2023 у.г. по сравнению с 2021-2022 у.г. Увеличилась на __2_ чел. ___16__(%).

 Вывод.
В школах МО «Чойский район» молодых руководителей в возрасте до 35 лет и имеющих стаж от 0 до 3 лет в МО в 2022-2023 учебном году работает 6 человек: 1 директор, 3 заместителя директора по УВР, 2 заместителя директора по ВР.

 Какие меры приняты.
В МО «Чойский район реализуется Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы.( Приказ от 27.12.2019г.№ 261).  Раздел «Создание механизмов стимулирования профессионального развития руководящих работников образовательных организаций муниципалитета». Из 6 молодых руководителей уже 2  обучаются на курсах ПК ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России. «Школа управленцев: особенности управления образовательной организацией»
 В рамках работы  муниципальной «Школы директоров» оказывается методическая помощь начинающим руководителям. Определены их наставники.
Адресные рекомендации для ОО :
- Джамилхановой  Д.А., директору МОУ «Ускучская ООШ», завершить курсовое обучение, получить в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент);

- Шинжиной А. Т., заместителю директора по УВР МОУ «Ускучская ООШ»,  пройти необходимые курсы ПК, получить в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент);

-Метелевой И.Г., заместителю директора по УВР МОУ «Ыныргинская  СОШ»,  завершить курсы ПК, получить в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент);

-Рева М.Ю., заместителю директора по УВР МОУ «Уйменская ООШ»,  пройти необходимые курсы ПК, получить в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент);

-Суртаевой И.А., заместителю директора по УВР МОУ«Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова», пройти необходимые курсы ПК, получить в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент);
-Новоселовой  С.А., заместителю директора по УВР МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова», пройти необходимые курсы ПК, получить в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент);

-директорам МОУ «Ыныргинская  СОШ», МОУ «Уйменская ООШ»,  МОУ«Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова», МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова» поставить на контроль прохождение своих заместителей необходимой курсовой подготовки, получение в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент). 
6.2.Показатель «Данные об управленческих кадрах, имеющих стаж работы 30 лет и более»

В школах МО «Чойский район» управленческих кадров, имеющих стаж работы 30 лет и более в 2022-2023 учебном году нет. (источник Приложение №1.7.).
6.3. Показатель «Данные о повышении квалификации управленческих кадров»

__19____, _60_____(%) управленческих кадров прошли курсы ПК за       

(количество) (доля)   

 последние 3 года). __1____, ___4___(%) управленческих кадров, не  

                                 (количество) (доля) 

прошли курсы ПК  3 и более лет. Заместитель директора по УВР МОУ «Ускучская ООШ».
Диаграмма №11 «Охват управленческих кадров курсами ПК в разрезе ОО и должностей» (источник Приложение №1.7).
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Наибольший процент управленческих кадров, не прошедших курсы ПК 3 и более лет в МОУ «Ускучская ООШ», заместитель директора по УВР.

Список управленческих кадров, не прошедших курсы ПК более 3 лет.

	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Место работы

	1.
	Шинжина Асель Тензеновна
	Заместитель директора по УВР
	МОУ «Ускучская ООШ»


Вывод. Все директора школ  (100%) МО «Чойский район»   прошли необходимые курсы ПК за последние 3 года. Директор МОУ «Ускучская ООШ» заканчивает курсы ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России. «Школа управленцев: особенности управления образовательной организацией». Из  заместителей директоров школ по УВР прошли необходимые курсы ПК за последние 3 года -6 (86%) из 7. Не прошел 1(заместитель директора по УВР МОУ «Ускучская ООШ»). Это вновь назначенный заместитель. Не имеет необходимых управленческих курсов ПК  кадровый резерв. Именно курсы ПК кадрового резерва. 
Какие меры приняты.

 Отделом образования осуществляется систематический контроль за прохождением курсовой подготовки управленческих кадров.
Реализуется «План повышения квалификации педагогических работников дошкольных и общеобразовательных организаций, расположенных на территории МО «Чойский район» на основе персонифицированной модели обучения в 2022 году»
Адресные рекомендации для ОО:

-администрациям школ продолжить работу по осуществлению непрерывного повышения квалификации управленческих кадров;
- Шинжиной А. Т., заместителю директора по УВР МОУ «Ускучская ООШ»,  пройти необходимые курсы ПК, получить в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент).
7. Показатель «Данные о наличии кадрового резерва управленческих кадров»
В 7___ ОО муниципалитета имеется кадровый резерв управленческих кадров, что составляет_8___% от общего числа педагогических и управленческих кадров. В состав управленческого резерва МО входят 12 педагогов, что составляет _8__%.
Список управленческого резерва МО
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Место работы
	Образование
	Стаж

	
	
	
	
	
	Пед.
	Управл.

	1.
	Сурков Дмитрий Михайлович
	Заместитель директора по ИКТ
	МОУ «Чойская СОШ»
	ГАГУ, матема-тик по спец-ти "Матема-тика"


	11
	5

	2.
	Суркова Елена Сергеевна
	Заместитель директора по УВР
	МОУ «Чойская СОШ»
	ГАГУ, учитель русского языка и литера-туры
	17
	4

	3.
	Долгова Елена ФЕдоровна
	Заместитель директора по УВР
	МОУ «Секинская СОШ»
	Бийский государственный педагогический институт, 1995 г., Учитель начальных классов и МХК
	27
	14

	4.
	Черепанов Андрей Алексеевич
	Учитель информатики
	МОУ «Секинская СОШ»
	ГАГУ  Физика, физик, 2008
	14
	14

	5.
	Леонова Алеся Николаевна
	Заместитель директора по УВР
	МОУ«Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»
	ФГБОУ ВО ГАГУ, 2013 г.филолог-преподователь по специальности филолог
	8
	3

	6.
	Печенин Юрий Николаевич
	Учитель информатики
	МОУ«Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»
	БГПУ,, 2009 г. учитель физики и информатики. 
	10
	7

	7.
	Новоселова Светлана Александровна
	Заместитель директора по ВР
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»
	ГАГУ,
учитель биологии
	7
	2

	8.
	Леонова Татьяна Сергеевна
	Учитель начальных классов
	МОУ «Каракокшинская СОШ им. С.В. Тартыкова»
	ГАПК, учитель начальных классов

БГПУ, педагог-психолог
	15
	15

	9.
	Залогина Татьяна Николаевна
	Заместитель директора по ВР
	МОУ «Ыныргинская СОШ»
	ГАГУ бакалавр истории


	15
	9

	10
	Метелева Ирина Геннадьевна
	Заместитель директора по УВР
	МОУ «Ыныргинская СОШ»
	
ГАГПИ учитель биологии


	20
	0

	11.


	Милехина Мария Сергеевна
	Учитель химии, биологии
	МОУ «Уйменская ООШ»
	ГАГУ, бакалавр "Химия"
	6
	6

	12
	Шинжина Асель Тензеновна
	Заместитель директора по УВР
	МОУ «Ускучская ООШ»
	Барнаульский педагогический институт «Немецкий и английский язык
	31
	0


Вывод. 

 В МО «Чойский район» 7 общеобразовательных школ. Во всех школах создан резерв управленческих кадров: 12 человек (8% от общего числа педагогических и управленческих кадров) 
По сравнению с данными 2021-2022 у.г.  общее число  резерва управленческих кадров не изменилось, но поменялся качественный состав. Произошла замена в МОУ «Ускучская ООШ». Это говорит о стабильности резерва управленческих кадров, о накоплении управленческого опыта. 
Какие меры были приняты. 
В МО «Чойский район реализуется Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы.( Приказ от 27.12.2019г.№ 261).

Разработан «Порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров отдела образования администрации муниципального образования «Чойский район», реализуется «Положение о кадровом резерве руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Чойский район».
Адресные рекомендации.
-администрациям школ поставить на контроль прохождение своего управленческого резерва необходимой курсовой подготовки, получение в течение 2022-2023 учебного года получить специальное образование (менеджмент). 
8. Показатель «Данные о функционировании педагогических классов»
В целях развития кадрового потенциала МО в _2_ ОО  (МОУ «Чойская СОШ», МОУ « Паспаульская СОШ им Е.Ф.Трофимова») созданы и функционируют педагогические классы, в которых обучаются 33 обучающихся.
	ОО, на базе которых действует педкласс
	Кол-во действующих профильных классов психолого-педагогической направленности в т.ч.
	Кол-во обучающихся в профильных классах психолого-педагогической направленности в т.ч.
	В рамках какой деятельности (внеурочная, доп.обр. и т.п.)
	Ответственный за деятельность педклассов

(Ф.И.О., должность)
	Ссылка на эл.ресурс с информацией о педкалссах

	 МОУ «Паспаульская СОШ им.Е.Ф.Трофимова»
	10-нет

9кл -1
	11 кл.-нет
	10-0

9кл-8
	11 кл.-0
	Доп.образования
	Чумакаева Л.О., директор школы
	https://paspaul-school.obr04.ru/pupils/proforientatsiya/

	МОУ  «Чойская СОШ»
	1
	1
	19
	6
	Внеуроч.д-ть
	Суркова Е.С., заместитель директора по УВР
	https://choya04school.obr04.ru/school-life/uchebno-vospitatelnaya-rabota/profilnyy-psihologo-pedagogicheskiy-klass/


Анализ эффективности деятельности педклассов. 
Набор в педагогические классы осуществляется по желанию детей и согласованию с родителями.
	Показатели 
	Единица измерения
	Индикаторы 
	Методика расчета

	Увеличение количества обучающихся педклассов
	Человек 
	Увеличение количества обучающихся в педклассах в сравнении за несколько лет 
	2020 год – 8 человек в педклассе, 2021 год – 8 человек. 2022год-14 человек.

В сравнении за три года количество увеличилось на 6 человек

	Увеличение количества обучающихся педклассов, поступивших на пед.специальности
	%
	Доля обучающихся  педклассов, поступивших на педагогические специальности, от общего числа обучающихся педклассов 
	4/12*100=33%

(где 4 – количество поступивших на педагогические специальности, 12 – количество детей в педклассах; 
33 % - доля)




Выводы.   В МО «Чойский район» педагогические классы работают в МОУ «Чойская СОШ», МОУ « Паспаульская СОШ им Е.Ф.Трофимова».
В МОУ «Чойская СОШ» педагогический класс работает второй год, в МОУ « Паспаульская СОШ им Е.Ф.Трофимова» с 2019г. В МОУ « Паспаульская СОШ им Е.Ф.Трофимова»  наработан хороший опыт работы в этом направлении. Чумакаева Л.О., директор школы, куратор педагогического класса, неоднократно делилась опытом по организации и сопровождению  педкласса на муниципальном и региональном уровнях.  Опыт работы педклассов показывает: необходимость создания педагогических классов во всех средних школах МО. Это одна из  эффективных форм профориентационной работы в школе, привлечение педагогических кадров в школу. Так в МОУ «Чойская СОШ» в 2022году из 6 выпускников педагогического класса 2 поступили в педагогические вузы.
Адресные рекомендации ОО:
Администрациям  МОУ «Сейкинская СОШ», «Ыныргинская СОШ», «Каракокшинская СОШ им.С.В.Тарртыкова» в 2022-2023 учебном году разработать планы мероприятий по организации педагогических классов в своих ОО и начать их работу с сентября 2023-2024 учебного года.
9. Показатель «Вакансии в образовательных учреждениях»
В образовательных организациях МО «Чойский район» имеются _8__ вакансий, что составляет 5% от общего количества педагогов МО

Диаграмма 16. «Количество или доля вакансий в разрезе ОО»
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Диаграмма 17. «Количество вакансий или доля в разрезе должностей»
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Наибольшее количество вакансий  в МОУ «Чойская СОШ»- 4 предмета : русский язык и литература-2,  начальные классы-1, физическая  культура-1.
МОУ «Уйменская ООШ»-2предмета :  русский язык и литература-1,истории-1. По предметам наибольшее количество вакансий: русский язык и литература-3, физика-2. 
Динамика за 2021,2022 годы
	№/п
	Показатели 
	2021год
	2022год 

	1
	Число вакансий, единиц
	18
	8

	2.
	Начальные классы
	2
	1

	3.
	Русский язык и литература
	3
	3

	4.
	Истории, экономики, обществознания
	1
	1

	5.
	Физика 
	3
	2

	6.
	Математика
	2
	0

	7.
	Химия 
	1
	0

	8.
	Английский язык
	1
	0

	9.
	Физическая культура
	0
	1

	10.
	Музыка 
	1
	0

	11.
	Прочие предметы
	2
	0

	12.
	Учитель -логопед
	1
	0

	13.
	Другие предметы
	1
	0

	
	итого
	18
	8


Вывод.  Прослеживается положительная  динамики по сокращению вакансий в системе образования в МО «Чойский район ». В 2021-2022 уч. году было 18(12% от общего числа педагогических работников) вакансий по 11 предметам и должностям. В  2022-2023 уч. году было 8(5% от общего числа педагогических работников) вакансий по 5 предметам. Снижение вакансий на 10 (80%).
Какие меры приняты.

В МО «Чойский район» реализуется Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы.( Приказ от 27.12.2019г.№ 261).


Создаются условия для привлечения и закрепления молодых специалистов в муниципальных образовательных организациях. 
Школы района принимают участие в Федеральной программе «Земский учитель». За период с 2020-2022год в район приехало 6 педагогов.   

За счет предоставления субсидий из республиканского бюджета РА на формирование муниципального специализированного жилищного фонда, предназначенного для обеспечения педагогических работников общего образования служебными  жилыми помещениями по договорам найма специализированного жилищного фонда  были приобретены 3 квартиры для  педагогов.( 2021 г.-1, 2022г.-2)
Адресные рекомендации:
-администрации МОУ «Чойская СОШ» принять  меры по закрытию вакансий по русскому языку и литературе-2,  начальным классам-1, физической  культур1;

- администрации МОУ «Уйменская ООШ» принять  меры по закрытию вакансий русскому языку и литературе-1, истории-1;

- администрации МОУ «Сейкинская СОШ» принять  меры по закрытию вакансии по физике-1;

- администрации МОУ «Ыныргинская СОШ» принять  меры по закрытию вакансии по  физике -1.
10. Наличие дорожной карты /программы/ иного нормативного документа МО по развитию кадрового потенциала. Ссылка на документ.

Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового потенциала образовательных организаций МО «Чойский район» на 2020-2025 годы. http://роо-чоя.рф/data/documents/4.Prikaz-ot-27.12.2019g.-no261-Ob-utverzhdenii-Kompleksnogo-plana-meropriyatiy.pdf
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Лист1

				2020год		2021 год		2022год

		Паспаульская СОШ		19		23		21

		Сейкинская СОШ		17		10		26

		Ыныргинская СОШ		13		13		20

		Каракокшинская СОШ		12		8		18

		Уйменкая ООШ		10		8		11

		Ускучская ООШ		4		6		5
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